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شتی درمانی هرمزگان  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا

 و علوم دارویی دانشکده داروسازی 

 542/79شماره: 

 52/25/7279تاریخ: 

 -پیوست: 

 

 اعضای هیئت علمی و سازمانی منشور اخلاق حرفه ای

 و علوم دارویی بندرعباس دانشکده داروسازی 

 

 و ارزشها دادن قرار سرلوحه در اسلام مقدس شرع و الهی تعالیم از گیری بهره ضمن عباسبندر دارویی علوم و داروسازی کدهدانش

 هیئت اعضای و سازمانی سطوح در را خود و نموده تلاش جامعه سلامت ارتقای و حفظ جهت در ای حرفه رفتار و اخلاقی اصول

 .داند می سازمانی اخلاق منشور در مندرج مفاد رعایت به ملزم علمی
 

به ارزش ها و کرامت های انسانی دانشجویان، همکاران و همچنین کلیه اعضای هیئت علمی  رعایت احترام و تکریم:. 1 ماده

 د.نقوانین و مقررات آموزشی دانشگاه احترام بگذار

 توانایی ،در حوزه دانش فنی تدریسکلیه اعضای هیئت علمی  . دارا بودن دانش فنی تدریس و کاربرد آن در کلاس:2 ماده

 د.ند و آنها را برای ارائه راهبردها و استراتژی های مناسب آموزشی به کار ببرنافی را داشته باشک

به کار گیری راهکارهای مختلف برای کلیه اعضای هیئت علمی در  . برقرای ارتباط مناسب و موثر با دانشجو و همکاران:3 ماده

د پیشرو باشبه دانشجویان و همکاران، به گونه ای که این ارتباط مبتنی بر رعایت ارزش های اخلاقی  موثرتصحیح ارتباطات مثبت و 

 .باشند

رشد و توسعه مستمر در  در جهتتلاش کلیه اعضای هیئت علمی  . تقویت دانش تخصصی و شایستگی های حرفه ای:4 ماده

در حیطه  زمینه )آشنایی و تسلط با منابع مختلف داروسازی نحرفه داروسازی، و کسب تجربه در ای دانش و مهارتهای تخصصی

 .را سرلوحه کار خود قرار دهند (تخصصی

واع روش ها و تکنیک های با ان کامل آشناییکلیه اعضای هیئت علمی  . دارا بودن دانش ارزشیابی و نحوه کاربرد آن:5 ماده

ا داشته ریادگیری دانشجویان -و مستمر و سازنده از فعالیت های یاددهیو انجام ارزشیابی های دقیق و معتبر به طور منظم  ارزشیابی

 .باشند

د )مراحل رش د شناختی و عاطفی دانشجویانابعابه  ویژه توجهکلیه اعضای هیئت علمی  . داشتن بینش روان شناختی:6 ماده

 فردی دانشجویان( در کلیه امور مربوط به تدریسشناختی و عاطفی، انگیزش در یادگیری، راهبردهای یادگیری و توجه به تفاوت های 

  .را داشته باشند
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، اندانشجویاز زمینه های فرهنگی و اجتماعی  کامل آگاهیکلیه اعضای هیئت علمی  . توجه به ابعاد اجتماعی و فرهنگی:7 ماده

 .دانشجویان را دارا باشندبین با نیازهای اجتماع، و تلاش برای ایجاد فرهنگ مطلوب در  آنهابا هدف همخوان کردن 

برخورد هنرمندانه و مناسب با توانایی لازم  کلیه اعضای هیئت علمی . توجه به بعد تربیتی دانشجویان و فراگیران:8 ماده

 متناسب با موقعیت فعلی و ،درس ، همچنین محتواهای تخصصی ارائه شده در کلاسدانشجویان موضوعات و مباحث مختلف تربیتی

 د.نباشداشته  را دانشجویان زندگی واقعی

روحیه مشارکت و همکاری در امور آموزشی و کلیه اعضای هیئت علمی دارای  . داشتن روحیه مشارکت و همکاری:9 ماده

 .باشند زمینه هاپژوهشی و تشویق دانشجویان در این 

رعایت عدالت و انصاف در برخورد با دانشجویان و امور مختلف )ارزشیابی، کلیه اعضای هیئت علمی ملزم به  . عدالت محوری:11 ماده

 .می باشندبه دور از هرگونه تبعیض  نقد کردن قوانین آموزشی و کلاسی و....(نمره دهی و 

د و ناشبدر رفتار و کردار، فروتنی، سادگی و بی آلایشی داشته کلیه اعضای هیئت علمی  . خوشرویی، فروتنی و مهربانی:11 ماده

 د.نبرخورد کن در نهایت ادب و نزاکت و همکاران در برخورد با دانشجویان

ایجاد یک محیط آرام، صمیمی و مثبت در کلیه اعضای هیئت علمی در  ، مثبت، موثر و صمیمی:. ایجاد جو و فضای باز12 ماده

نقش  همه در مباحث کلاسی شرکت کنندکلاس درس، به طوری که احساس آزادی بیان برای دانشجویان وجود داشته باشد و 

 .داشته باشند محوری

، رعایت حقوق و همکاران روابط شخصی با دانشجویانکلیه اعضای هیئت علمی در حفظ و صیانت محرمانه بودن  . رازداری:13 ماده

ر به دو بق آموزشی دانشجومانند روابط عضو هیئت علمی با خانواده دانشجو و یا محرمانه ماندن سوا آنها آموزشی و حریم خصوصی

 .کوشا باشنداز هرگونه روابط خصوصی با آنها 

و  به عنوان ترویج دهنده مباحث علمیرا صداقت در گفتار و کلام کلیه اعضای هیئت علمی  . صداقت و درستکاری:14 ماده

 .را مدنظر داشته باشند گروه آموزشیدانشجویان و صداقت در ارائه گزارش های تحصیلی به  آموزشی و

پوشش لباس مناسب و ظاهری آراسته )رعایت کلیه اعضای هیئت علمی دارای  . داشتن ویژگی های ظاهری مناسب:15 ماده

 در محیط کاری و کلاس درس باشند. مسائل بهداشتی، استفاده از عطر برای خوشبویی و....(

ل و در مسائ افزایش تفکر انتقادی دانشجویانیه اعضای هیئت علمی در کل . انتقادپذیری و آموزش آن به دانشجویان:16 ماده

 و الگوی علمی و پژوهشی مدرسمل و ارزیابی انتقادی از اعمال و رفتارهای خود به عنوان یک أو همچنین ت مباحث علمی و آموزشی

 .پیشرو باشند
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ایجاد روحیه جستجوگری و به چالش کلیه اعضای هیئت علمی در  . تقویت روحیه کاوشکری و انگیزش در دانشجویان:17 ماده

 .دندر آنها اهتمام ورز ، ایجاد شور و شوق برای ایجاد انگیزه و پرهیز از القا روحیه یاسدرس کشیدن ذهن دانشجویان در کلاس

مور قبول شغل استادی در ا تعهد کاری و پذیرش مسئولیت نسبت به کلیه اعضای هیئت علمی دارای . داشتن تعهد کاری:18 ماده

 .باشند اخلاقی، رشد خلاقیت و روحیه پژوهشگری دانشجویان،....(علمی و مختلف )مسئول در به وجود آوردن جامعه 

ظارات، از انت و تسلط لازم آگاهیکلیه اعضای هیئت علمی دارای  . التزام عملی به سیاست ها و قوانین آموزشی دانشگاه:19 ماده

 .باشند رعایت آنها ملزم به ت ها و چارچوب های آموزشی دانشگاه وقوانین و سیاس

، اخلاقیعلمی و به اهمیت و جایگاه نقش خود در جامعه به عنوان یک الگوی  آشناکلیه اعضای هیئت علمی  . الگو بودن:21 ماده

 د.نبه طور کلی آینه شفاف از اوصاف گرانقدر اخلاق باشو 

از رفتارهای ناشایست که ممکن است باعث آسیب کلیه اعضای هیئت علمی  رفتارهای نادرست:. خودداری از اعمال 21 ماده

 و تکبر و نشان دادن احساسات نامناسب شخصی دیب دانشجوأت دراز صراحت  خودداری کرده و همچنین روانی دانشجویان شود

 .خودداری کنند

مربوط به محیط کار و کلاس درس و برخورد با در امورات مختلف کلیه اعضای هیئت علمی  . رعایت نظم و انضباط:22 ماده

 .را برقرار کنند مدیریت و انضباط ،و همکاران دانشجویان

روحیه تحمل و بردباری در برخورد با دانشجویان و خودداری از  رایداکلیه اعضای هیئت علمی  . سعه صدر و بردباری:23 ماده

 .باشند علمی و آموزشی با دانشجویان جدال و ستیزه جویی در بحث های مختلف

تباطی مثبت و برخورد و ارکلیه اعضای هیئت علمی دارای  . نگاه مشاورگونه در برخورد با امور مختلف دانشجویان:24 ماده

 .باشندبه دانشجویان  مربوط امور مختلف بهتر ، در جهت تصمیم گیریهنرمندانه با مسائل

انجام کارهای پژوهشی مشترک با دانشجویان، همکاران و سازمان کلیه اعضای هیئت علمی در  روحیه پژوهش محوری: .25 ماده

 .بصورت مستمر اهتمام ورزند های ذی ربط در حیطه های علمی و به اشتراک گذاری آنها در پایگاه های مختلف و معتبر علمی

گیز داشته نشاط ان و ثبتمبیانی توانا برخوردار باشد و لحنی از زبانی گویا و کلیه اعضای هیئت علمی  . دارا بودن فن بیان:26 ماده

 د.نباش

سازماندهی و نظام مند کردن افکار و مطالب خود به کلیه اعضای هیئت علمی درارای قدرت  داشتن تفکر حل مسئله:. 27 ماده

  .باشند صورت مصمم و جدی، و توانایی تجزیه و تحلیل مسائل و مشکلات کاری خود و دانشجویان
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یری جلوگ در و استفاده نکنند از امکانات دانشگاهی جهت انجام امور شخصیکلیه اعضای هیئت علمی ملزمند  . امانت داری:28 ماده

 .منابع مختلف دانشکده و دانشگاه اهتمام ورزند از اصراف

تولید اندیشه و افکار نو و نگاهی کنجکاو و کاوشگر نسبت به پدید  در تواناییکلیه اعضای هیئت علمی دارای  . خلاق بودن:29 ماده

 .باشند و پژوهش رایند تدریسهای مختلف ف

 

 

و لازم تصویب  55/25/7279ماده تدوین و در شورای آموزشی دانشکده داروسازی و علوم دارویی بندرعباس مورخ  57این منشور در 

 گردید. الاجرا 


